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1.

INTRODUCTION

L'actualisation, 'amélioration et I'acquisition des compétences des professionnels
sont des éléments majeurs, non seulement du développement et du rayonnement de
la profession de la physiothérapie, mais aussi de la protection du public. La Politique
d’amélioration continue de la compétence (PACC) se veut une réponse directe a
cette nécessité d’amélioration des compétences. Elle définit les attentes de I'Ordre
professionnel de la physiothérapie du Québec (Ordre) envers ses membres a cet
égard.

La PACC a vu le jour en 2010 et sa premiére période d’application a pris fin le

31 mars 2013. L'Ordre considere que cette Politique a respecté ses orientations et
ses objectifs et la reconduit pour la période 2013-2016 avec peu de changements.

En effet, 'implantation d’'un portfolio Web et la nouvelle mise en page du document
de la Politique sont les seules modifications méritant d’étre soulignées. Le présent

document détaille donc la PACC 2013-2016 et présente son cadre d’application.

BUT ET OBJECTIFS

La PACC a pour but de déterminer le cadre que doit respecter le membre en matiére
de formation continue, qu'’il s’agisse d'actualiser, d’'améliorer ou d’acquérir des
compétences liées a I'exercice de sa profession, quel que soit le contexte de sa
pratique.

Elle vise avant tout a énoncer les exigences de I'Ordre envers ses membres en
matiere d’amélioration des compétences, mais aussi a préciser les fondements et les
principes qui appuient 'approche qui a été préconisée. Elle vise également a
présenter le processus auquel les membres doivent prendre part dans le choix et la
déclaration de leurs activités d’apprentissage.

ASSISES DE LA PACC

Le cadre théorique et pratique de la PACC prend appui sur divers éléments : la
mission de I'Ordre, le Code de déontologie des physiothérapeutes et des
thérapeutes en réadaptation physique, diverses approches pédagogiques ainsi que
la réalité de la pratique.

3.1. Mission de I'Ordre

La mission de I'Ordre est d'assurer la protection du public, la qualité des
services professionnels fournis par les physiothérapeutes et les thérapeutes en
réadaptation physique de méme que le développement de la profession. Il est
certain qu’une politique relative a 'amélioration des compétences veille a
'accomplissement de cette mission.
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3.2. Code de déontologie

L'article 14 du Code de déontologie des physiothérapeutes et des thérapeutes
en réadaptation physigue promeut une politique d’amélioration des
compétences puisqu’il prévoit ce qui suit :

« le membre doit assurer au public la qualité de ses services
professionnels, notamment, en :

1- mettant a jour, améliorant et approfondissant ses
connaissances et habiletés liées a I'exercice de sa profession;

2- optimisant sa compétence professionnelle;
3- stimulant 'avancement de sa profession;

4- comblant les lacunes constatées en cours d’application du
programme d’inspection professionnelle. »

3.3. Pratique réflexive

Les approches pédagogiques postulent qu’il existe un lien étroit entre la
pratique réflexive, 'amélioration des compétences et le développement
professionnel. *

3.4. Portfolio

Le portfolio est un outil qui favorise le développement d’'une pratique réflexive,
car elle incite le membre a engager une réflexion centrée sur ses compétences
professionnelles. 2 Ainsi, le portfolio de développement des compétences
constitue la pierre angulaire de la PACC.

3.5. Autogestion et autoévaluation

L'Ordre compte sur la compétence des membres en matiére d’autogestion et
d’autoévaluation de leur pratique et de leurs compétences.

3.6. Responsabilisation

L'Ordre mise sur la responsabilisation des membres envers leur développement
professionnel.

3.7. Profils de pratique

L’'approche est aussi celle du respect de la diversité des profils de pratique des
membres. En effet, leur pratique peut étre de nature clinique, axée sur la
gestion, I'enseignement, la recherche, la prévention, voire une combinaison de
ces types de pratique.

! Pour plus d'informations, consultez, entre autres références, La pratique réflexive : véritable postulat du
développement professionnel, document de J.P. Lévesque, paru en 2002 dans Pédagogie collégiale 15 (3), p. 11
al4.

2 pour plus d'informations, consultez, entre autres reférences, Le portfolio de deéveloppement professionnel
continu, de R. Desjardins, paru en 2002 aux Editions de la Cheneliére Inc.
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4. A QUI S'ADRESSE LA PACC

La PACC s’adresse a tous les physiothérapeutes et thérapeutes en réadaptation
physigue membres « réguliers » de I'Ordre.

5. EXIGENCES DE LA POLITIQUE D’AMELIORATION CONTINUE DE LA
COMPETENCE

5.1. Portfolio de développement des compétences

Chaque membre doit constituer un portfolio de développement des
compétences (portfolio) et le tenir a jour au fil de I'évolution de ses besoins. Le
portfolio est un dossier complet contenant tous les éléments touchant les
activités d'apprentissage et de développement d’'un membre pour une période
de référence donnée.

5.1.1. Le portfolio est constitué de trois parties (consulter la section 6 pour plus
de détails) :

a) le plan d’amélioration de la compétence, incluant les objectifs de
développement professionnel;

b) la déclaration de chaque activité d’apprentissage;

c) le bilan de la période.

5.2. Exigence minimale

Chaque membre doit cumuler un nombre minimal de 45 heures de formation
continue (HFC) durant la période de référence, soit en trois ans. De ces

45 heures, au moins 30 heures doivent étre cumulées dans des activités
d’apprentissage formelles. Les autres heures de formation continue peuvent
étre cumulées dans des activités d’'apprentissage autonomes, formelles ou dans
une combinaison des deux catégories.

EXIGENCE MINIMALE

30 HFC
_ formelles

45 HFC

TOTALES -r‘r’. formelles Sm
4..{ 15 HFC autonomes seulemen! ’
,E formelles et autonnmﬂ
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5.2.1. Envertu du Reglement sur des activités de formation des
physiothérapeutes pour procéder a des manipulations vertébrales et
articulaires, les physiothérapeutes détenant une attestation leur
permettant de procéder a des manipulations vertébrales ou articulaires
sont tenus de consacrer sept heures par période de référence de trois
ans a des activités de formation portant sur I'exercice des manipulations.
Ces sept heures sont incluses a l'intérieur des 45 heures de formation
continue exigées par la PACC et peuvent étre cumulées dans des
activités d'apprentissage autonomes, formelles ou dans une combinaison
des deux catégories.

5.2.2. Une heure de formation continue (HFC) équivaut a une heure nette de
formation, soit le temps réel consacré par le membre a I'acquisition ou a
la mise a jour de ses connaissances ou compétences.

Dans le cadre d’une activité formelle, le membre se trouve en situation
d’apprentissage lorsqu’il agit comme participant. Les heures consacrées
aux pauses, aux repas ou a toute autre activité sans teneur académique
doivent donc étre soustraites du calcul des HFC.

Lorsque le membre agit comme formateur ou comme conférencier, c’est
le temps consacré a la mise a jour ou a I'amélioration du contenu de sa
prestation (de cours, de conférence ou de communication affichée) qu'il
peut comptabiliser dans son portfolio. Dans un cadre de mentorat ou de
supervision de stage, le temps imputable est celui qui est consacré a la
mise a jour ou a I'approfondissement de connaissances, notamment en
vue de répondre aux questions qui lui seront posées, qui peut étre
comptabilisé.

5.3. Catégories d’activités d’apprentissage

Le membre peut participer a des activités d'apprentissage de catégorie formelle
ou autonome.

5.3.1. Une activité formelle d’apprentissage se définit comme une activité
congue et offerte par des experts du sujet traité et dont la structure, le
contenu, les objectifs ainsi que la durée sont prédéterminés.
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5.3.1.1. Les activités suivantes sont des exemples d’activités considérées
comme étant formelles :

= Ateliers pratiques

= Colloques

» Conférences, téléconférences

= Congrés

= Cours (en ligne ou en salle)

= Cours de niveau collégial ou universitaire donnant droit a des

crédits®
=  Symposiums
5.3.2. Une activité autonome d’apprentissage se définit comme une activité

d’autoapprentissage dont le contenu et la durée sont adaptés aux
besoins et objectifs propres au membre.

5.3.2.1. Les activités suivantes sont des exemples d’activités considérées
comme étant autonomes :

= Discussions de groupe

= Inspection professionnelle*

» Lecture d'articles scientifiques
= Mentorat

» Préparation a I'enseignement
» Préparation de présentations

* Publication

= Recherche

5.4. Réductions et dispenses

Chaque membre peut, selon sa situation, avoir droit a une réduction ou a une
dispense, 'une comme l'autre ayant pour effet d’abaisser son exigence
minimale de la période.

5.4.1. Le membre a droit & une réduction de son exigence pour toute période de
temps ou il n’est pas inscrit au Tableau des membres.

5.4.1.1. Dans le portfolio Web, le calcul et I'inscription de toutes les
réductions s’effectuent automatiquement.

5.4.1.2. Le membre qui choisit le portfolio conventionnel doit effectuer lui-
méme l'inscription et le calcul de ses réductions. En ce cas,
I'inscription doit se lire « Réduction — Non inscription au tableau des
membres » et la réduction doit étre calculée en fonction du nombre
de semaines.’

% Pour un cours de niveau collégial ou universitaire donnant droit & des crédits, le membre peut s'attribuer 15 HFC
par crédit obtenu et fournir son relevé de notes a titre de preuve de participation.

4 Dans le cas d’une inspection professionnelle effectuée dans le cadre du programme annuel d’inspection
professionnelle de I'Ordre, le membre peut s'attribuer jusqu’'a 5 HFC pour cette activité.

5 Pour effectuer le calcul, voir 'Annexe 3.
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5.4.2. La dispense se distingue de la réduction en ce gu’elle concerne une
période pendant laquelle le membre est inscrit au Tableau et tenu de
cumuler des HFC. Il revient au membre de vérifier son droit & une
dispense et, en ce cas, d’en faire lui-méme le calcul et I'inscription dans
son portfolio en y versant une piéce justificative attestant qu’il se trouvait
dans I'une des situations prévues.®

5.4.2.1. Les situations pouvant donner droit a une dispense sont prévues
pour tout membre régulier qui s’absente du travail pour I'un ou
l'autre des motifs suivants :

= Congé parental, de maternité ou d’adoption
= Arrét maladie
= Sans emploi / Arrét de travail temporaire

5.4.2.2. Vingt-quatre semaines consécutives et ininterrompues sont exigées
pour bénéficier d’'une dispense.

5.4.2.3. Dans le cas d’'une dispense chevauchant deux périodes de
référence, la dispense peut étre inscrite dans I'une ou l'autre de ces
périodes, au choix. La dispense est comptée dans la période ou elle
est ajoutée.

5.4.3. Il revient au membre physiothérapeute détenteur d’'une attestation pour
procéder a des manipulations vertébrales ou articulaires de calculer toute
réduction ou dispense relative aux sept heures de formation continue
portant sur I'exercice des manipulations qu’il doit cumuler pendant la
période. Une grille de calcul et un tableau de I'exigence minimale sont
fournis a ’Annexe 4.

5.4.4. Ne constitue pas un cas de dispense le fait qu’'un membre, a la suite
d’'une décision de I'Ordre, ait été radié temporairement ou que son droit
d’exercer des activités professionnelles ait été limité ou suspendu.

5.5. Compétence d’expert

Chaque membre doit consacrer un minimum d’heures a la compétence
d’expert’, méme si sa pratique n’est pas de nature clinique. Ses autres HFC
peuvent étre cumulées dans des activités d’apprentissage touchant toutes les
compétences physiothérapiques.®

® Pour effectuer le calcul, voir 'Annexe 3.

” Consulter les pages 7 & 9 du Profil des compétences essentielles des physiothérapeutes au Canada (2009) et
les pages 13 a 16 du Profil des compétences essentielles des thérapeutes en réadaptation physique au Québec
(Version révisée 2013)

& Pour plus de détails sur les différentes compétences physiothérapiques, consulter, aux Annexes 1 et 2 les aide-
mémoire des documents suivants : Profil des compétences essentielles des physiothérapeutes au Canada (2009)
et Profil des compétences essentielles des thérapeutes en réadaptation physique au Québec (Version révisée
2013)
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5.6. Evaluation des activités d’apprentissage

Chaque membre est responsable de choisir et d’évaluer les activités
d’apprentissage qu'’il désire suivre. Les activités d’apprentissage n’ont pas a étre
évaluées par I'Ordre. Ainsi, aucune demande d'attribution de HFC ou
d’évaluation d’'activité ne doit étre soumise a I'Ordre par le membre ou par tout
organisme responsable d'une activité.

5.6.1. Les activités d’apprentissage choisies par le membre doivent lui
permettre d’atteindre les objectifs de développement professionnel gu'il
s'est fixés (consulter la section 6.1 pour plus de détails).

5.6.2. Les activités d’apprentissage choisies par le membre doivent également
respecter les criteres suivants :

a) Les objectifs d'apprentissage de I'activité sont en lien avec les
compétences physiothérapiques®.

b) Les objectifs d’apprentissage de I'activité sont en lien avec la pratique
actuelle du membre ou avec une pratique souhaitée.

c) Les objectifs d’apprentissage de I'activité sont réalistes et énoncés de
fagon claire et précise.

d) L’'activité d’apprentissage permet I'actualisation, 'amélioration ou
l'acquisition de compétences liées a la pratique de la physiothérapie.

e) Les qualifications du formateur ou de I'équipe de formateurs sont en
lien avec le sujet traité.

f) Le contenu de I'activité d’apprentissage est fondé sur des bases
scientifiques récentes ou respecte les normes de la pratique
généralement reconnues.

g) Le cadre dans lequel I'activité est donnée est propice a
I'apprentissage.

5.7. Piéces justificatives

Chaque membre doit conserver dans son portfolio la documentation relative aux
activités d’apprentissage qu'il réalise et I'annexer a la déclaration de l'activité
(consulter la section 6.2.2 pour plus de détails).

5.7.1. La documentation & annexer a la déclaration de I'activité prend deux
formes : la preuve attestant la réalisation de I'activité et la documentation
de son contenu.

5.7.1.1. Les documents suivants sont considérés comme une preuve
attestant la réalisation de l'activité :

= Attestation de participation ou de réussite
= Feuille de présence signée par le formateur ou I'organisateur de
I'activité

° Voir aux Annexes 1 et 2 les aide-mémoire des documents suivants : Profil des compétences essentielles des
physiothérapeutes au Canada (2009) et Profil des compétences essentielles des thérapeutes en réadaptation
physigue au Québec (Version révisée 2013)
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= Cocarde

= Lettre de confirmation

= Recu (preuve acceptable lorsque les responsables de l'activité
ne délivrent ou ne produisent aucun des documents cités ci-
dessus)

5.7.1.2. Les documents suivants permettent de présenter le contenu de
l'activité :

= Programme du cours ou de I'événement

= Obijectifs de I'activité

= Imprimé ou capture de la page du site Internet de I'Ordre
consacrée a l'activité et montrant la prestation a laquelle compte
participer le membre

= Document présentant le contenu de I'activité (ex. : plan de cours
détaillé, document PowerPoint, notes de cours)

= Résumé ou exemplaire d’un article scientifique

= Tout autre document constituant une présentation sommaire
explicite du contenu de I'activité

5.8. Calcul et inscription des HFC

Chaque membre est responsable de calculer, d’inscrire et de comptabiliser ses
HFC dans son portfolio. Ainsi, aucune communication de ses HFC ne doit étre
faite & I'Ordre par le membre.

Cependant, le membre physiothérapeute détenant une attestation pour
procéder a des manipulations vertébrales ou articulaires doit, en plus de tenir
son portfolio a jour, déclarer dans son Formulaire de renouvellement de
l'inscription au Tableau de I'Ordre le nombre d’heures qu’il a consacrées a des
activités de formation portant sur les manipulations. Si, a la fin de la période de
référence, il n'a pas cumulé les sept heures de formation continue exigées par
le Réglement sur des activités de formation des physiothérapeutes pour
procéder a des manipulations vertébrales et articulaires, il recevra un avis du
secrétaire de I'Ordre a I'effet de se conformer au Reglement dans un délai de
60 jours. Si, a I'expiration de ce délai, le membre physiothérapeute n’a toujours
pas complété le cumul de ses heures, le conseil d'administration suspendra son
attestation de formation lui permettant de procéder a des manipulations
vertébrales ou articulaires, et ce, jusqu’a ce qu'il fournisse la preuve qu'il a
remédié a son défaut de formation continue.

5.8.1. L’'Ordre assure cependant la consignation, dans le portfolio Web du
membre, des HFC liées a des activités formelles d’apprentissage offertes
dans le cadre de son programme de formation continue.
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5.8.2. La consignation des HFC liées a des activités autonomes
d’apprentissage cumulées dans le cadre du programme de formation
continue de I'Ordre est sous la responsabilité du membre.

5.8.3. La consignation des HFC liées a des activités d’apprentissage non

organisées par I'Ordre, qu’elles soient formelles ou autonomes, est sous

I'entiére responsabilité du membre, méme quand ces activités sont
affichées sur le site Internet de I'Ordre.

5.9. Conservation du portfolio

Chaque membre doit, a la fin de la période de référence, conserver son portfol
complété pendant une période de six (6) ans.

5.10. Evaluation du portfolio

Chaque membre doit étre en mesure de fournir son portfolio a la Direction de
I'inspection professionnelle ou au syndic, sur demande, pour évaluation. La
demande est toujours présentée au membre par écrit, sous la forme d’un avis
formel de I'Ordre.

5.10.1. L’évaluation du portfolio du membre est effectuée dans le cadre des
activités formelles d’inspection professionnelle.

5.10.2. Aux fins de I'évaluation, le membre doit fournir son Plan d’amélioration
continue de la compétence de la période en cours ainsi que le portfolio
complet de la période précédente (consulter la section 6 pour plus de
détails).

5.10.3. Les critéres d’'évaluation du portfolio sont présentés dans la section
« 6 — Praticien érudit » du document « Bilan réflexif de la pratique
professionnelle » de la trousse d'inspection. lls se résument comme suit

= élaboration adéquate du Plan d’amélioration continue de la
compeétence;

» respect du nombre d’heures de formation continue exigé;

= description du niveau d’atteinte des objectifs poursuivis dans le Plan
d’amélioration continue de la compétence;

= présentation de toutes les déclarations d’activités d’apprentissage
ainsi que de leurs documentations respectives.

5.10.4. En cas de non-conformité du portfolio, des mesures de redressement
peuvent étre prescrites au membre par le Comité d’inspection
professionnelle.

io
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6. PROCESSUS D’ELABORATION DU PORTFOLIO

Le portfolio permet de brosser le portrait du développement des compétences du
membre. Il synthétise ses apprentissages et témoigne de son cheminement
professionnel. La capacité a s’autoévaluer lors du processus d’élaboration du

portfolio est primordiale et chaque membre se doit de consacrer le temps nécessaire
a l'autoévaluation et a la réflexion dans I'élaboration de son portfolio.

Au fil des différentes étapes de I'élaboration de son portfolio, le membre doit
formuler, en début de période, des objectifs & atteindre et, apres chaque activité
réalisée, réfléchir a I'impact de cette activité sur sa pratique. En fin de période, le
membre doit démontrer le niveau d’atteinte des objectifs qu'il s’était fixés. Le détail

de ces différentes étapes est décrit dans la présente section.

POLITIQUE D’AMELIORATION CONTINUE DE LA COMPETENCE (PACC)

SCHEMA DES ETAPES DU PROCESSUS

Autoévaluation
et formulation

=
=
n
[
=
=
=

Réflexion
Objectifs
) atteints?
e Impact sur la
pratigue?

Impact sur la
planification?

des objectifs = l-cc-eaaaoo d'apprentissage

IMPACT

3° ETAPE : REFLEXION SUR LES IMPACTS
DES ACTIVITES

/m ETAPE : REFLEXION ET PMNIFICATIOI\\

Planification
des activités

Réalisation | PRAT'QUE

des activités

DU MEMBRE

A noter que le portfolio est disponible en version conventionnelle (formulaires
électroniques ou imprimés) et en version Web, cette derniére version ayant été

implantée pour la période de référence 2013-2016.
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6.1. Premiére étape : Réflexion et planification

6.1.1. Cette étape est celle du Plan d’amélioration continue de la
compétence et elle résulte en la formulation des objectifs de
développement professionnel du membre ainsi qu’en la planification de
ses activités d’apprentissage. La réalisation du plan s’effectue sous
I'onglet « Plan d’amélioration continue de la compétence » du portfolio
Web ou a l'aide du formulaire A de la version conventionnelle du portfolio.

6.1.1.1. En premier lieu, le membre doit réfléchir sur sa pratique et identifier
les écarts a combler entre sa pratique actuelle et une pratique
souhaitée selon les orientations qu’il veut donner a sa carriére ou
selon les besoins identifiés par lui-méme ou par son milieu de
travail.

6.1.1.2. Le membre doit ensuite formuler des objectifs de développement
professionnel visant a combler les écarts gqu'il a identifiés. Ces
objectifs doivent étre en lien avec les compétences des
physiothérapeutes ou des thérapeutes en réadaptation physique
précisées aux Annexes 1 et 2 du présent document. Les objectifs
doivent également é&tre précis, mesurables, réalistes et délimités
dans le temps.

6.1.1.3. Le membre peut ensuite préciser les moyens qu'’il compte prendre
pour atteindre les objectifs qu'il a formulés. Il s'agit ici de répertorier
différentes idées d’activités d’apprentissage. Le membre peut
évidemment modifier ce répertoire aussi souvent que nécessaire en
cours de période.

6.1.2. Le Plan d’amélioration continue de la compétence doit étre élaboré en
début de période.

6.1.3. Le Plan d’amélioration continue de la compétence peut étre actualisé
aussi souvent que nécessaire en cours de période, particulierement
lorsque de nouveaux besoins de développement professionnel
apparaissent.

6.2. Deuxiéme étape : Réalisation des activités d’apprentissage

6.2.1. Cette étape est celle de la Déclaration des activités d’apprentissage et
elle doit étre répétée pour chaque activité d'apprentissage complétée. La
déclaration d’'une activité s’effectue sous I'onglet « Mes activités
d’apprentissage » du portfolio Web ou a I'aide des formulaires B et C de
la version conventionnelle du portfolio.

6.2.1.1. Chaque fois que le membre réalise une activité d'apprentissage, il
doit la déclarer dans son portfolio en remplissant les champs
consacrés aux divers éléments généraux et spécifiques requis selon
la catégorie de I'activité (formelle ou autonome).
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6.2.1.1.1. Dans le cas d'une activité formelle d’apprentissage, le membre
doit fournir, entre autres informations, le titre et le type de
I'activité, le nom du (des) formateur(s) ou conférencier(s), la
durée de l'activité, etc. Tous les champs relatifs a la
déclaration des activités formelles d’apprentissage sont
indiqués dans le portfolio Web et dans le formulaire B du
portfolio conventionnel.

6.2.1.1.2. Dans le cas d'une activité autonome d’apprentissage, le
membre doit fournir, entre autres informations, la description
précise de I'activité, la référence compléte, la durée de
I'activité, etc. Tous les champs relatifs a la déclaration des
activités autonomes d’apprentissage sont indiqués dans le
portfolio Web et dans le formulaire C du portfolio
conventionnel.

6.2.1.2. En plus de décrire I'activité d’apprentissage réalisée, la Déclaration
impligue une étape de réflexion sur l'atteinte des objectifs que visait
cette activité ainsi que de son impact sur la pratique et sur le Plan
d’amélioration continue de la compétence du membre.

6.2.2. Le membre doit conserver dans son portfolio la documentation relative a
chacune des activités d'apprentissage réalisées (consulter la section 5.6
pour plus de détails). La documentation peut étre conservée sous format
imprimé ou elle peut étre jointe en format électronique dans le portfolio
Web. ™

6.2.3. L’Ordre assure la consignation, dans le portfolio Web du membre, de
certains éléments de la déclaration des activités formelles
d’apprentissage offertes dans le cadre de son programme de formation
continue. Le membre doit cependant s’assurer de remplir les champs
vides avant de finaliser son portfolio, particulierement en rattachant
I'activité a I'objectif qu’elle visait ainsi qu’en complétant la section
« Réflexion apres la tenue de I'activité ».

6.3. Troisiéme étape : Finalisation de la période de référence

6.3.1. Alafin de la période, le membre doit finaliser son portfolio. Cette étape
est celle du Bilan de la période et se réalise a I'aide du formulaire D de
la version conventionnelle du portfolio ou sous I'onglet « Bilan » du
portfolio Web.

6.3.1.1. La finalisation de la période de référence comporte une analyse
gquantitative consistant a la comptabilisation des HFC cumulées au
cours de la période.

10| est possible qu'il nexiste pas de preuve de participation & certaines activités autonomes d’apprentissage (ex. :
lecture d’'un article scientifique).
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6.3.1.2. Cette étape exige également du membre qu'il fasse I'analyse
gualitative de sa période. Il s’agit ici d’indiquer le niveau d’atteinte
des objectifs de développement professionnel formulés dans son
Plan d’amélioration continue de la compétence et de fournir les
raisons pour lesquelles les objectifs non atteints ne I'ont pas été.

6.3.2. Alafin de la période, le membre doit également amorcer le processus de
réflexion et de planification de son portfolio de la période de référence
suivante.

6.4. Aide a I’élaboration du portfolio
= Un exemple de portfolio complété est disponible a I’Annexe 6.

= Un tutoriel consacré au portfolio Web ainsi qu’au cadre d’application de la
PACC est disponible dans 'outil « Aide » du portfolio Web ainsi que sur le
site Internet de I'Ordre dans la section « Mon Compte », page « Portfolio ».

6.5. Accés aux documents et au portfolio Web

» Tous les documents en lien avec la PACC sont disponibles sur le site Internet
de I'Ordre, page « PACC et Portfolio », sous l'onglet « Activités
d’apprentissage ».

» Le portfolio Web est accessible dans la zone réservée aux membres du site
Internet de I'Ordre, page « Portfolio ».

7. ENTREE EN VIGUEUR

La période de référence du présent document s'étend du 1* avril 2013 au 31 mars
2016.

8. DIFFUSION DE LA POLITIQUE D’AMELIORATION CONTINUE DE LA
COMPETENCE

La Politique d’amélioration continue des compétences 2013-2016 est disponible sur
le site Internet de I'Ordre. Elle est également transmise en version imprimée a tous
les membres s’inscrivant pour la premiére fois au Tableau des membres.

La PACC est aussi distribuée aux membres du personnel de I'Ordre, a ses
inspecteurs ainsi qu’aux membres du Comité d’inspection professionnelle.

Pour toutes questions relatives a la PACC et au portfolio Web, veuillez communiquer
avec la Direction du développement et du soutien professionnel.

Pour toutes questions relatives a I'évaluation du portfolio, veuillez communiquer avec la
Direction de I'inspection professionnelle.
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ANNEXE 1

AIDE-

Cet aide-mémoire du Prafil des
compétences essentielles des physiothérapentes
au Canada (octobre 2009) — le

<« Profil » — a pour but d’offrir un survol
des compétences essentielles (c.—i{—d.|

les connaissances, les compétences

et les attitudes) nécessaires anx
physiothérapeutes au Canada au début
de leur carriére et i travers tout leur
parcours professionnel.

Le Profil a éré congu i l'intention

des universitaires, des organismes
d’agrément, des associations
professionnelles et de réglementarion

et des praticiens i titre individuel.

Pour une description plus déraillée des
compétences essentielles proposées ici,
consultez le document intégral du Profil.

Le role central du physiothérapeute
en tant qu’expert inclur les six autres
roles nécessaires au physiothérapeute
pour exercer leur profession de fagon
sécuriraire, sans égard i leur contexte
de pratique.

Les hypothéses universelles qui
s'appliquent aux compétences veulent
que :

i. les physiothérapeutes ne dispensent
que des soins centrés sur le client et
n'agissent qu’avec le consentement
éclairé de ce client;

ii. la pratique de la physiothérapie est
fondée sur 'expérience et les faits;
et,

iil. la sécurité du client demeure
primordiale.

ROLES DU PHYSIOTHERAPEUTE
EXPERT

En tant qu'experts de la fonction et de la mobilité, les
physiothérapeutes intégrent rous les réles du physiothérapeute pour
agir comme chefs de file de la promotion, de I"amélioration et du
maintien de la mobilité, de la santé et du bien-étre des Canadiens.

COMMUNICATEUR

Les physiothérapeutes communiquent efficacement pour créer
des relations professionnelles avec les clients, leur famille, les
fournisseurs de soins et autres parties prenantes.

COLLABORATEUR

Les physiothérapeutes travaillent efficacement, en collaboration,
i promouvoir la pratique interprofessionnelle et & obtenir des soins
de qualité oprimale pour les clients.

GESTIONNAIRE

Les physiothérapeutes assurent la gestion de leur temps, des
ressources et des priorités 4 tous les niveaux pour leur pratique
et pour assurer une pratique viable de la physiothérapie dans
I’ensemble.

DEFENSEUR

Les physiothérapeutes utilisent leur savoir et leur expertise de facon
responsable pour promouvoir la santé et le bien-étre de leurs clients
individuels, des collectivités, de la population en général et de la
profession.

PRATICIEN ERUDIT

Les physiothérapeutes sont engagés dans la formation continue,
dans le but d’améliorer les résulrats chez leurs clients, et ce par la
recherche, la création, 'application, la diffusion et la transposition
du savoir dans la pratique de la physiothérapie.

PROFESSIONNEL

Les physiothérapeutes s'engagent i agir dans le meilleur intérée du
client et de la sociéeé par des pratiques conformes 2 la déontologie,
par le respect de la réglementation encadrant la profession et par
des normes comportementales personnelles élevées.

A PROFIL DES CO!VIPETENCES ESSENTIELLES
(/13 [e]I:{= DES PHYSIOTHERAPEUTES AU CANADA, 2009

EXPERT

1.1

Consulte le client afin d’obtenir des
renseignements sur sa santé, ses antécédents
en la matigre, les interventions déj subies et
les résultats qui en ont découlé.

1.2 Recueille des données d’évaluation
pertinentes pour les besoins du client er
pour la pratique de la physiothérapie.

1.3 Analyse les constatations de cette
évaluation.

14 Elabore un diagnostic et un pronostic en
physiothérapie.

1.5 Elabore et recommande une stratégie
d’intervention.

1.6 Met en ceuvre ces interventions.

1.7 Evalue l'efficacité de ces interventions.

1.8 Compléte les services de physiothérapie.

COMMUNICATEUR

2.1 Griice 3 une communication efficace,
crée, construit et entretient une relation
professionnelle fondée sur la confiance et
sur I'éthique.

2.2 Repére, analyse, note, applique, relaie et
partage I'information.

23 Ultilise efficacement les communications
verbales, non verbales, écrites et
électroniques.

COLLABORATEUR

31 Etablit et maintient des relations
interprofessionnelles qui favorisent une
collaboration efficace, centrée sur le client.

3.2 Collabore avec les autres en vue de prévenir,

de gérer et de dénouer les conflits.

NPAG GCNP =

D)) ==

GESTIONNAIRE

4.1

Assure efficacement la gestion de sa pratique
individuelle.

4.2 Administre et supervise le personnel
participant i la prestation de soins en
physiothérapie.

43 Parricipe i des activités qui contribuent
i une pratique sdre et efficace de la
physiothérapie.

DEFENSEUR

5.1 Travaille en collaboration en vue

d'identifier et de réagir aux besoins et aux
préoccupations en matiére de santé de ses
clients individuels, de la population en
général et de la collectivité; assure

la promotion de ces besoins et
préoccupations.

PRATICIEN ERUDIT

6.1

6.2

6.3

A recours 4 une approche réfléchie de la
pratique.

Incorpore I'éducation permanente et
Ses propres expériences aux pratiques
exemplaires.

Participe i de la recherche.

PROFESSIONNEL

7.1

7.2

Tk

Adopte une conduite respectant les
exigences juridiques et éthiques.
Respecte I'individualité et 'auronomie
du client.

Contribue au développement de la
profession de physiothérapie.

Document consulté le 1* décembre 2010 sur le site Internet de I'Alliance canadienne des organismes de réglementation de la physiothérapie a
'adresse suivante : http://alliancept.org/resources _publications.php




ANNEXE 2

AIDE-

MEMOIRE

INTRODUCTION

Cet aide-mémoire du Profil des
compéetences essentialles des
thérapeutes en réadaplation
physigue auv Québec, Version
révisée 2013 - a pour but &' offrir
un survel des compétences (c.-a-d.
les connaissances, les
compétences et les attitudes)
eszenfielles aux T.R.P. au Quebec,
au début de leur carriére et tout au
long de leur parcours
profezsionnel.

Le Profif a &té congu a 'intention
des cégeps, des associations
professionnelles et de
réglementation ainsi que des
praticiens a titre individuel. Pour
une description plus detaillée des
compétences essentielles
proposeées icl, consultez le
document intégral du Frofi.

Le rdle central du T.R.P. en tant
gu'expert inclut les & autres riles
nécessaires au T.R.P. pour exercer
za profession de fagon sécuritaire,
peu importe son contexte de
pratigue.

Hypothéses universelles gqui

z'appliquent aux compétences :

1. L'exercice des sept réles du
thérapeute en réadaptation
physique est modulé selon la
catégorie d’atteinte du client,
mais pas en accés direct. ™

2. Les soins sont centrés sur les
besoins du client et dispensés
avec son consentement libre et
eclairé.

3. La pratique de |a physicthérapie
est fondée sur une pratique
factuelle.

4 La sécurité du client est
primordiale.

&

PROFIL DES COMPETENCES ESSENTIELLES

DES THERAPEUTES EN READAPTATION PHYSIQUE AU QUEEEC*
Version révisee 2013

ROLES DU THERAPEUTE
EN READAPTATION PHYSIQUE

EXPERT

En tant que professionnel de |a fonction et de la mobkilitg, le
thérapeute en réadaptation physique intégre tous ses riles pour
intervenir au niveau de |a promaotion, de la prévention, de
I'amélioration et du maintien de la mobilité, de la santé et du bien-
etre des Quebécois. Son niveau de responsabilité varie en fonction
des catégories d'atteintes prévues au Réglement ™ en vigusur.

COMMUNICATEUR

Le thérapeute en réadaptation physigue communigue efficacement
pour créer des relations professionnelles avec les clients, leur
famille, les autres professionnels et les partenaires, dans le respect
du Reglement™ en vigueur.

COLLABORATEUR

Le thérapeute en réadaptation physigue travaille efficacement dans
une approche collaborairice intradisciplinaire et interprofessionnelle
afin de répondre de facon optimale aux besoins des clients, dans le
respect du Réglement™ en vigueur.

GESTIONNAIRE

Le thérapeute en réadaptation physigue assure la gestion de son
temps, des ressources et des priorités & tous les niveaux pour ce qui
CONCENE 5a pratique et pour assurer une bonne pratique de la
physiothérapie en général.

PROMOTEUR DE LA SANTE

Le thérapeute en réadaptation physigue utilise son savoir et son
expertize de fagon responzable pour promouvoir |a santé et e bien-
étre des clients, des collectivités, de la population en général et de
la profession, dans le respect du Reglement™ en vigueur.

PRATICIEN ERUDIT

Le thérapeute en réadaptation physigue est engagé dans la
formation continue dans le but d'améliorer les résultats chez les
clients, et ce, par différents moyens, dans le respect du Raglament
€n vigueur.

PROFESSIONNEL

Le thérapeuts en réadaptation physigues s'engage 3 agir dans le
meilleur intérét des clients et de la société par des pratiques
conformes & la déontologie, dans le respect de |a réglementation
encadrant la profession et selon des normes comportementales
élevées.

= L ]
Owdre professionnel
de la physiothérapie
),. du Guéhec

COMPETENCES PRINCIPALES

EXPERT

1.1

1.2

13

14

15

16
17

1.8

Obtient les préalables et les
informations supplémentaires
nécessaires a son intervention (pour
les catégories [l ] @ =t [
Consulte le client pour obtenir des
renseignements sur sa santé, ses
antécedents, les interventions deja
zubies et les rézultats qui en ont
découlé (pour la catéaorie g et en
collaboration avec le référent pht ou
le M.D. pour la catégorie 2] et B ***
Effectue une collecte de données en
lien avec le motif de référence et
pertinente a la pratique de la
physiothérapie en vue d'établir la
stratégie dintervention (pour la
catégorie ] et en collaboration avec
le référent pht ou le M.D. pour la
catégorie lj:

Analyse les résultats de la collecte
de données (pour la catégorie n et
en collaboration avec le référent pht
ou le M.D. pour la catégorie E[}
Etaklit et recommande une stratégie
d’intervention (pour la catégorie n
et en collaboration avec le réferent
pht ou le M.D. pour la catégorie .
l et ul.iti

Met en ceuvre ez interventions
{pour les catégories [ 2] @ =t [
Verifie |'efficacité de ses
interventions (pour les catégories ﬂ
] B =t B

Planifie la fin de zon intervention
(pour les catégoriss I 2] @ =t [}

COMMUNICATEUR

21

22

Grdce 4 une communication
efficace, construit et entretien des
relations profeszionnelles fondées
sur la confiance et |a déontologie.
Repére, analyze, consigne,
appligue et partage |'information.

2.3

Utilise efficacement les moyens de
communication verbale, non verbale
et électronique.

COLLABORATEUR

3

32

Etablit et maintient des relations
intradisciplinaires et interpro-
fessionnelles qui favorisent une
collaboration efficace, centrée sur le
client.

Collabore avec autrui en vue de
prévenir, de gérer et de dénouer les
conflits.

GESTIONMAIRE

41
42

43

Assure efficacement la gestion de
sa pratique individuelle.

Adminigtre et supervize le perzonnel
participant a la prestation de
services en physiothérapie.
Contribue activement & une pratique
siire et efficace de la
physiotherapie.

PROMOTEUR DE LA SANTE

51

Travaille en collaboration en vue
d'identifier et de réagir aux besoinz
et aux préoccupations en matiére de
santé de sez clients, de la
population en général et de la
collectivité; azsure la promotion de
ces bezoins et préoccupations.

PRATICIEN ERUDIT

6.1
6.2

6.3

Choisit une approche réflechie de la
pratique.

Incorpore I'acquisition de
connaissances ef son expérience
aux meilleures pratiques.

Participe a de la recherche.

PROFESSIONNEL

71

[
[

*** Sgus certains aspects pariculiers de cetie compétence pouvant toucher les catégories let ﬂ la lecture des précisions 1.2 et 1.5 du Profif des competonces [ [ peut s'averer utile.
n@ lm : Article 4 du Roglemeont sur fos caiggories de permys déliwd s par Frdre professionmel de s physiothdrapie du Quabec [chapitre C-26, r.196.1).

Adopte une conduite respectant les
exigences juridiques et
déontologiques.

Respecte lindividualité et
I'autonomie du client.

Contribue au développement de la
profezsion de physiothérapie.

Extrait du Profif des compdtences des thérgpeutes en rosdsptation physigue au Queboc, Version rovisde fo ZFsoptombre 2013, OPPQ, disponible sur le site Intemet de I'Ordre - www, oppa.oc o3
* Beglement surles categonios de permis delvres par [ Ordre profe ssiomned de 13 physiothars ple du Guabec (chapitre C-26, r 196.1).




GRILLE DE CALCUL DE L'EXIGENCE MINIMALE

ANNEXE 3

A l'aide de cette grille de calcul, déterminez votre exigence minimale réelle de HFC pour la période 2013-2016.

HFC totales

(formelles et autonomes)

EXIGENCE DE BASE pour tous les membres pour la période de référence compléte
(1*" avril 2013 au 31 mars 2016) :

MOINS : TOTAL DE VOS REDUCTIONS POUR NON-INSCRIPTION AU TABLEAU *
Une réduction s’applique lorsque vous n’étes pas inscrit(e) au Tableau des membres 2
Type 1 : Réduction de nouveau membre
Ce type de réduction s’applique uniquement si votre permis a été délivré pour la premiére fois
aprés le 1* avril 2013.
= Calculez (en semaines) la durée de la période comprise entre le 1 avril 2013 et la date
d’entrée a la pratique (date de délivrance de votre permis d’exercice), puis repérez dans le
tableau de la page suivante le nombre de HFC totales correspondant a ce nombre de
semaines et inscrivez-le dans la case :

Ex. : permis délivré le 8 janvier 2014 = 40 semaines.

Type 2 : Réductions pour non-inscription en cours de période
= Calculez (en semaines) la durée de chaque période pendant laquelle vous n'étiez pas
inscrit(e) au Tableau des membres, quel qu’en soit le motif, puis repérez dans le tableau
de la page suivante le nombre de HFC totales correspondant a ce nombre de semaines et
inscrivez le dans la case.

Ex. : Non-inscription du 8 mai au 19 sept. 2014 = 19 semaines = 5 HFC totales :

TOTAL DES REDUCTIONS (Total des valeurs de la colonne de gauche. Reportez ce total dans
la colonne du centre.) :

MOINS : TOTAL DE VOS DISPENSES
Une dispense peut s'appliquer lorsque vous étes inscrit(e) au Tableau des membres, mais
gue vous vous étes absenté(e) du travail pendant au moins 24 semaines consécutives pour
I'un des motifs prévus.*
= Calculez (en semaines) la durée de chaque période de dispense a laquelle vous avez droit
puis repérez dans le tableau de la page suivante le nombre de HFC totales correspondant
a ce nombre de semaines et inscrivez-le dans la case.

Ex. : Dispense 1 : du 1 janvier au 30 avril 2015 = 17 semaines = 0 HFC totales :
Ex. : Dispense 2 : du 5 mai au 25 octobre 2015 = 24 semaines = 7 HFC totales :

TOTAL DES DISPENSES (Total des valeurs de la colonne de gauche. Reportez ce total dans
la colonne du centre.) :

TOTAL DES REDUCTIONS ET DISPENSES (Total des valeurs de la colonne du centre.
Reportez ce total dans la colonne de droite.) :

EXIGENCE TOTALE REELLE (A moins D) :

EXIGENCE REELLE REPARTIE (Selon le tableau de la page suivante) :

45 prc
— 12 wre
— 6HrC
— 18 Hrc — 18 Hrc
0 Hre
— 7nrc
— 7 HFc — 7 Hrc
— 25HFc — 25 HFc
20 HFc
13 wrc 7 Hre A
Formelles Autonomes
(minimum) (maximum)

Les membres qui utilisent le portfolio Web n’ont pas a calculer leurs réductions, car elles s’inscrivent automatiquement dans leurs dossiers.
Information compléte au point 5.4.1 de la Politique d’amélioration continue de la compétence (PACC) 2013-2016.
Les membres sont tenus d'inscrire eux-mémes leurs dispenses dans leurs portfolios. Cependant, s'ils utilisent le portfolio Web, le systéme

effectuera le calcul automatiquement.

Information détaillée au point 5.4.2 de la Politique d’amélioration continue de la compétence (PACC) 2013-2016.

Annexe 3 —page 1



ANNEXE 3

NOMBRE DE HFC CORRESPONDANT A UNE DUREE DONNEE

NOMBRE DE HFC

DUREE HFC formelles HFC autonomes
AlFSUEIEIES (minimum) (maximum)

— 1 a 6 jours* 1 1 + 0
— | De 4 semaines a 7sem.et6 jours* 2 1 + 1
— | De 8 semaines a 11 sem. et 6 jours* 3 2 + 1
| Del2semaines a 15sem. et 6 jours* 3 2 + 1
| Del6semaines a 19 sem. et 6 jours* 5 3 T 2
| De20semaines & 23 sem. et 6 jours* 6 4 + 2
De 24 semaines a 27 sem. et 6 jours 7 5 + 2
V¥ | De28semaines a 31sem.et6 jours 8 6 + 2
. De 32 semaines a 35 sem. et 6 jours 9 6 3
% De 36 semaines a 39 sem. et 6 jours 10 7 + 3
§ De 40 semaines a 43 sem. et 6 jours 12 8 + 4
(% De 44 semaines a 47 sem. et 6 jours 13 9 + 4
:,5, De 48 semaines a 51 sem. et 6 jours 14 9 + 5
; De 52 semaines a 55 sem. et 6 jours 15 10 + 5
§ De 56 semaines a 59 sem. et 6 jours 16 11 + 5
g De 60 semaines a 63 sem. et 6 jours 17 11 + 6
g De 64 semaines a 67 sem. et 6 jours 18 12 + 6
'g De 68 semaines a 71 sem. et 6 jours 19 13 + 6
? De 72 semaines a 75 sem. et 6 jours 20 13 + 7
E De 76 semaines a 79 sem. et 6 jours 22 15 + 7
2 De 80 semaines a 83 sem. et 6 jours 23 15 + 8
% De 84 semaines a 87 sem. et 6 jours 24 16 + 8
; De 88 semaines a 91 sem. et 6 jours 25 17 + 8
§ De 92 semaines & 96 sem. et 6 jours 27 18 + 9
< De 96 semaines a 99 sem. et 6 jours 28 19 + 9
De 100 semaines a 103 sem. et 6 jours 29 19 + 10
De 104 semaines a 107 sem. et 6 jours 30 20 + 10
De 108 semaines a 111 sem. et 6 jours 31 21 + 11
De 112 semaines a 115 sem. et 6 jours 32 22 + 11
De 116 semaines a 119 sem. et 6 jours 34 23 + 11
De 120 semaines a 123 sem. et 6 jours 35 24 + 11
De 124 semaines a 127 sem. et 6 jours 36 24 + 12
De 128 semaines a 131 sem. et 6 jours 37 25 + 12
De 132 semaines a 135 sem. et 6 jours 38 25 + 13
De 136 semaines a 139 sem. et 6 jours 39 26 + 13
De 140 semaines a 143 sem. et 6 jours 40 27 + 13
De 144 semaines a 147 sem. et 6 jours 42 28 + 14
De 148 semaines a 151 sem. et 6 jours 43 29 + 14
De 152 semaines a 155 sem. et 6 jours 44 30 + 14
156 semaines 45 30 + 15

Annexe 3 — page 2



ANNEXE 4

GRILLE DE CALCUL DES HFC
pour les détenteurs d’une attestation en manipulation*

* Membres physiothérapeutes détenteurs d’'une attestation pour procéder a des manipulations vertébrales ou articulaires

Grille de calcul

Nombre de périodes complétes de 6 mois comprises entre la date de

délivrance indiquée sur votre attestation et le 31 mars 2016 : Ligne 1 :
= Inscrivez 3 si votre attestation a été délivrée du 1* septembre 2014 au 31 mars 2015.
= Inscrivez 2 si votre attestation a été délivrée du 1* avril au 30 septembre 2015
= Inscrivez 1 si votre attestation a été délivrée du 1* octobre 2015 au 31 mars 2016.
Nombre de périodes complétes de 6 mois vous donnant droit a des réductions
ou dispenses entre la date de délivrance de votre attestation et le 31 mars Ligne 2 :
2016 ;
Résultat : Ligne 1 MOINS ligne 2 :
Nombre de HFC a cumuler par le membre pour la période 2013-2016 : HFC
= Sile résultat est 3, inscrivez 3,5.
= Sile résultat est 2, inscrivez 2,25.
= Sile résultat est 1, inscrivez 1,25.
Tableau de I’exigence minimale
selon la durée de validité de I'attestation
Nombre de mois .
compris entre la date de Nombre minimal requis Equivalence en t.emps
délivrance de de HFC portant sur 'exercice net de formation
I'attestation et la fin de des manipulations (heures — minutes)
la période de référence
de 1 a 6 mois 1,25 HFC 1h15
de 7 & 12 mois 2,25 HFC 2h15
de 13 a 18 mois 3,5HFC 3h30
de 19 a 24 mois 4,75 HFC 4 h 45
de 25 a 30 mois 5,75 HFC 5h 45
de 31 a 36 mois 7 HFC 7h
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Ordre professionnel Jeu de formulaires a remplir a la main

de la physmtheraple Formulaires WORD (pouvant étre remplis & I'écran) disponibles
du Quebec sur le site Internet de I'Ordre, dans la page PACC et Portfolio
sous I'onglet Activités d’apprentissage.

PORTFOLIO

DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
(Période de référence 2013-2016)

FORMULAIRES A L'USAGE DES MEMBRES

Plan d’amélioration continue de la compétence
Déclaration d’une activité formelle d’apprentissage
Déclaration d’une activité autonome
d’apprentissage

D. Bilan de la période 2013-2016

oOw>

Pourquoi ne pas simplifier I'élaboration de votre portfolio en utilisant la version Web? Renseignements sur le site Internet de I'Ordre (www.oppg.gc.ca) a la page PACC et
Portfolio, sous I'onglet Activités d’apprentissage.



Ordre professionnel

de la physiothérapie Formulaire A
du Québec

PORTFOLIO 2013-2016

PLAN D’AMELIORATION CONTINUE DE LA COMPETENCE
Nom du membre : Numéro de membre :

Version (Précisez le rang) :

AUTOEVALUATION ET FORMULATION DE MES OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

La premiere étape de I'élaboration de votre portfolio consiste a réfléchir aux améliorations que vous voulez apporter a votre pratique actuelle et a les
exprimer sous la forme d’objectifs a poursuivre pendant la période. En lien avec une ou plusieurs des compétences physiothérapiques, ces objectifs doivent
étre spécifiques, mesurables, orientés vers I'action, réalistes et délimités dans le temps. Evidemment, ces objectifs peuvent étre modifiés en cours de
période.

La seconde étape consiste a préciser les moyens que vous envisagez de prendre pour atteindre vos objectifs.

Compétences Objectifs d’apprentissage Activités prévues pour atteindre les objectifs

Pourquoi ne pas simplifier I'élaboration de votre portfolio en utilisant la version Web? Renseignements sur le site Internet de I'Ordre (www.oppg.gc.ca) a la page PACC et
Portfolio, sous I'onglet Activités d’apprentissage.
Page : de



Ordre professionnel

de la physiothérapie Formulaire B

du Québec
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PORTFOLIO 2013-2016

DECLARATION D'UNE ACTIVITE FORMELLE D'’APPRENTISSAGE
Nom du membre : Date :

Titre de I'activité :

Date(s) de I'activité :

Nom du (des) formateur(s) / conférencier(s) :

O Atelier pratique [ Colloque [ conférence, téléconférence O congres

Type d’activité :
yp O cours (en ligne ou en salle) O Symposium O Autre — Précisez :

Organisme responsable de I'activité : O oppQ O Autre — Précisez :

Objectif principal de votre Plan d’amélioration continue de la compétence visé par I'activité d’apprentissage :

Réflexion apreés la tenue de I'activité :
= Impact de I'activité d’apprentissage sur I'atteinte de I'objectif principal :

= Impact de l'activité d’apprentissage sur votre pratique et sur votre Plan d’amélioration continue de la compétence :

Durée totale de votre présence a lI'activité : heure(s) et minutes
MOINS : Durée des pauses, repas, activités sociales, etc. : heure(s) et minutes
RESULTAT : Durée admissible de I'activité (HFC) : heure(s) et minutes

Note : arrondir au quart d’heure prés.

Eléments annexés : O preuve de participation [ bocumentation du contenu de I'activité

Pourquoi ne pas simplifier I'élaboration de votre portfolio en utilisant la version Web? Renseignements sur le site
Internet de I'Ordre (www.oppg.gc.ca) a la page PACC et Portfolio, sous 'onglet Activités d’apprentissage.



du Québec
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PORTFOLIO 2013-2016

DECLARATION D'UNE ACTIVITE AUTONOME D'APPRENTISSAGE
Nom du membre : Date :

Date(s) de I'activité :

O Lecture (article scientifique) O mise a jour ou amélioration de contenu (prestation de

cours, de conférence ou de communication affichée) [ mise a jour ou approfondissement
des connaissances en vue de répondre aux questions (mentorat, supervision de stage)

O Autre — Précisez :

Type d’activité :

Description de I'activité :

Objectif principal de votre Plan d’amélioration continue de la compétence visé par I'activité d’apprentissage :

Réflexion apreés la tenue de I'activité :
= Impact de I'activité d’apprentissage sur I'atteinte de I'objectif principal :

= Impact de l'activité d’apprentissage sur votre pratique et sur votre Plan d’amélioration continue de la compétence :

Durée totale consacrée exclusivement a I'activité : heure(s) et minutes

Note : arrondir au quart d’heure pres.

Eléments annexés : O preuve de participation (s'il y a lieu) [J bocumentation du contenu de I'activité

Pourquoi ne pas simplifier I'élaboration de votre portfolio en utilisant la version Web? Renseignements sur le site
Internet de I'Ordre (www.oppg.gc.ca) a la page PACC et Portfolio, sous 'onglet Activités d’apprentissage.



du Québec
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de la physiothérapie Formulaire D
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PORTFOLIO 2013-2016

BILAN DE LA PERIODE 2013-2016
(A compléter ala fin de la période.)

Nom du membre : Numéro de membre

EXIGENCE MINIMALE DU MEMBRE POUR LA PERIODE

Inscrivez dans ce tableau les réductions et dispenses auxquelles vous avez droit.

Description / Motif HFC totales HFC formelles HFC autonomes
Exigence minimale de base : 45 HFC 30 a45 HFC 0a15HFC

Exigence minimale totale :

CUMUL DES HFC DE LA PERIODE

Inscrivez dans ce tableau le nombre des HFC cumulées pour chaque année de la période et faites le total.

Année ‘ HFC Totales ‘ HFC formelles HFC autonomes
2013-2014
2014-2015
2015-2016

HFC totales cumulées

Pourquoi ne pas simplifier I'élaboration de votre portfolio en utilisant la version Web? Renseignements sur le site Internet de I'Ordre (www.oppg.gc.ca) a la page PACC et
Portfolio, sous I'onglet Activités d’apprentissage.
Page de
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ANALYSE DE LA PERIODE 2013-2016

Complétez I'analyse en indiquant si chacun des objectifs de votre Plan d’amélioration continue de la compétence a été atteint.
Reportez la liste complete de vos objectifs dans la colonne de gauche avant de remplir les champs des autres colonnes.

Atteinte de I'objectif | Sj I'objectif est partiellement ou non atteint, quelles en sont les
Objectifs d’apprentissage (Oui, Partiellement raisons? Quelles mesures peuvent-elles étre prises pour éviter

ou Non) de telles situations a I’avenir?

Pourquoi ne pas simplifier I'élaboration de votre portfolio en utilisant la version Web? Renseignements sur le site Internet de I'Ordre (www.oppg.gc.ca) a la page PACC et
Portfolio, sous I'onglet Activités d’apprentissage.
Page de
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Ordre professionnel Jeu de formulaires a remplir a la main

de la pbYS'Otherap'e Formulaires WORD (pouvant étre remplis & I'écran) disponibles
du Québec sur le site Internet de I'Ordre, dans la page PACC et Portfolio
sous I'onglet Activités d’apprentissage.

PORTFOLIO

DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
(Période de réference 2013-2016)

FORMULAIRES A L'USAGE DES MEMBRES

Plan d’amélioration continue de la compétence
Déclaration d’'une activité formelle d’apprentissage
Déclaration d’une activité autonome
d’apprentissage

D. Bilan de la période 2013-2016

oOw >

Pourquoi ne pas simplifier I'élaboration de votre portfolio en utilisant la version Web? Renseignements sur le site Internet de I'Ordre (www.oppg.gc.ca) a la page PACC et
Portfolio, sous I'onglet Activités d’apprentissage.
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PORTFOLIO 2013-2016

PLAN D’AMELIORATION CONTINUE DE LA COMPETENCE
Nom du membre : Numéro de membre :
Dominique Untel 99996

Version (Précisezlerang): 1

AUTOEVALUATION ET FORMULATION DE MES OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

La premiére étape de I'élaboration de votre portfolio consiste a réfléchir aux améliorations que vous voulez apporter a votre pratique actuelle et a les
exprimer sous la forme d’objectifs a poursuivre pendant la période. En lien avec une ou plusieurs des compétences physiothérapiques, ces objectifs doivent
étre spécifiques, mesurables, orientés vers I'action, réalistes et délimités dans le temps. Evidemment, ces objectifs peuvent étre modifiés en cours de
période.

La seconde étape consiste a préciser les moyens que vous envisagez de prendre pour atteindre vos objectifs.

Compétences Objectifs d’apprentissage Activités prévues pour atteindre les objectifs

Expert Etre en mesure de mieux identifier les clients agés a risque e Lecture d’articles scientifiques

de chutes nouvellement admis en courte durée. . s
e Consultation de volumes de référence

e Me renseigner sur les cours offerts sur le sujet et
Expert Améliorer I'efficacité des traitements chez les clients agés sélectionner celui (ceux) qui répond(en)t le mieux & mes
présentant des troubles de I'équilibre. besoins.

e Lecture d'articles scientifiques

Communicateur Développer une sensibilité aux défis que pose la

communication chez les clients présentant des troubles * Me renseigner sur les cours offerts sur le sujet et
cognitifs afin de mieux interagir avec eux. sélectionner celui (ceux) qui répond(en)t le mieux a mes
besoins.
Collaborateur Participer a 'amélioration de la collaboration interdisciplinaire | e Participer a un atelier sur le travail d'équipe.

du service de réadaptation.

Professionnel o 4 i P e Devenir superviseur clinique pour une maison
Soutenir I'éducation clinique d’'un étudiant (pht ou T.R.P.) d’enseigne?nent quep

Pourquoi ne pas simplifier I'élaboration de votre portfolio en utilisant la version Web? Renseignements sur le site Internet de I'Ordre (www.oppg.gc.ca) a la page PACC et
Portfolio, sous I'onglet Activités d’apprentissage. 1
Page : 1 ge
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PORTFOLIO 2013-2016

DECLARATION D'UNE ACTIVITE FORMELLE D'’APPRENTISSAGE
Nom du membre : Date :

Dominique Untel 99996

Titre de I'activité :
Evaluation et traitement des troubles de I'équilibre chez la personne agée

Date(s) de I'activité :
11 et 12 mai 2013

Nom du (des) formateur(s) / conférencier(s) :
M. Lachute

O Atelier pratique [ Colloque [ conférence, téléconférence O congres

Type d’activité :
yp . Cours (en ligne ou en salle) O Symposium O Autre — Précisez :

Organisme responsable de I'activité : . oPPQ [ Autre — Précisez :

Objectif principal de votre Plan d’amélioration continue de la compétence visé par I'activité d’apprentissage :

Améliorer I'efficacité des traitements chez les clients agés présentant des troubles de I'équilibre.

Réflexion aprés la tenue de I'activité :
» Impact de I'activité d’apprentissage sur 'atteinte de I'objectif principal :

Je dispose maintenant de nouveaux outils de traitement.

* Impact de I'activité d’apprentissage sur votre pratique et sur votre Plan d’amélioration continue de la compétence :

Je comprends mieux les mécanismes qui interviennent dans le contr6le de I'équilibre.

Durée totale de votre présence a l'activité : 16 heure(s) et minutes
MOINS : Durée des pauses, repas, activités sociales, etc. : 2 heure(s) et minutes
RESULTAT : Durée admissible de I'activité (HFC) : 14 heure(s) et minutes

Note : arrondir au quart d’heure pres.

Eléments annexés : . Preuve de participation . Documentation du contenu de I'activité

Pourquoi ne pas simplifier I'élaboration de votre portfolio en utilisant la version Web? Renseignements sur le site
Internet de I'Ordre (www.oppg.gc.ca) a la page PACC et Portfolio, sous 'onglet Activités d’apprentissage.
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PORTFOLIO 2013-2016

DECLARATION D’UNE ACTIVITE AUTONOME D'’APPRENTISSAGE

Nom du membre : Date :
Dominique Untel 99996

Date(s) de I'activité :

21 mai 2013
. Lecture (article scientifique) O mise a jour ou amélioration de contenu (prestation de
cours, de conférence ou de communication affichée) [ mise a jour ou approfondissement

Type d’activité : X , . o
des connaissances en vue de répondre aux questions (mentorat, supervision de stage)

O Autre — Précisez :

Description de I'activité :

Article scientifique lu : Geurts, Kelly et al. Guidelines for the prevention of falls in the geriatric population. Journal of
Physical Therapy, vol. 89, July 2007, pages 123-135.

Objectif principal de votre Plan d’amélioration continue de la compétence visé par I'activité d’apprentissage :

Etre en mesure de mieux identifier les clients agés a risque de chutes nouvellement admis en courte durée.

Réflexion aprés la tenue de I'activité :
= Impact de l'activité d’apprentissage sur I'atteinte de I'objectif principal :

La lecture de cet article m'a permis d'identifier des facteurs de risque de chutes chez les personnes agées.

= Impact de I'activité d’apprentissage sur votre pratique et sur votre Plan d’amélioration continue de la compétence :

Ceci m'aidera la mieux identifier les personnes agées a risque et a faire un travail de prévention aupres de cette
clientéle. J'ai I'intention de suggérer au coordonnateur clinique d’'ajouter certains éléments a la grille d’évaluation
utilisée pour les clients nouvellement admis.

Durée totale consacrée exclusivement a I'activité : 2 heure(s) et minutes

Note : arrondir au quart d’heure prés.

Eléments annexés : O preuve de participation (s'il y a lieu) . Documentation du contenu de l'activité

Pourquoi ne pas simplifier I'élaboration de votre portfolio en utilisant la version Web? Renseignements sur le site
Internet de I'Ordre (www.oppg.gc.ca) a la page PACC et Portfolio, sous 'onglet Activités d’apprentissage.
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PORTFOLIO 2013-2016

BILAN DE LA PERIODE 2013-2016
(A compléter ala fin de la période.)

Numéro de membre
Dominique Untel 99996

Nom du membre :

EXIGENCE MINIMALE DU MEMBRE POUR LA PERIODE

Inscrivez dans ce tableau les réductions et dispenses auxquelles vous avez droit.

Description / Motif HFC totales HFC formelles HFC autonomes
Exigence minimale de base : 45 HFC 30 a 45 HFC 0a15HFC
Réduction — Non inscription au Tableau (1* au 30 avril 2013) : 0 0 0
Dispense — Congé parental du 8 janv. au 31 déc. 2014 (51 semaines) (14) 9) (5)
Exigence minimale totale : 31 HFC 21 a 31 HFC 0al10HFC

CUMUL DES HFC DE LA PERIODE
Inscrivez dans ce tableau le nombre des HFC cumulées pour chaque année de la période et faites le total.
Année HFC Totales ‘ HFC formelles HFC autonomes

2013-2014 16 14 2

2014-2015 0 0 0

2015-2016 0 20 8

HFC totales cumulées 44 34 10

Pourquoi ne pas simplifier I'élaboration de votre portfolio en utilisant la version Web? Renseignements sur le site Internet de I'Ordre (www.oppg.gc.ca) a la page PACC et

Portfolio, sous I'onglet Activités d’apprentissage.
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ANALYSE DE LA PERIODE 2013-2016

Complétez I'analyse en indiquant si chacun des objectifs de votre Plan d’amélioration continue de la compétence a été atteint.
Reportez la liste complete de vos objectifs dans la colonne de gauche avant de remplir les champs des autres colonnes.

Atteinte de I'objectif | Sj I'objectif est partiellement ou non atteint, quelles en sont les

Objectifs d’apprentissage (Oui, Partiellement raisons? Quelles mesures peuvent-elles étre prises pour éviter
ou Non) de telles situations a lI'avenir?
Etre en mesure de mieux identifier les clients 4gés a risque de chutes oul
nouvellement admis en courte durée.
Ameliorer l'efficacite des traitements chez les clients agés présentant des Partiellement J'ai besoin de m’outiller un peu plus pour atteindre cet objectif.
troubles de I'équilibre.
Développer une sensibilité aux défis que pose la communication chez les oul
clients présentant des troubles cognitifs afin de mieux interagir avec eux.
Participer a I'amélioration de la collaboration interdisciplinaire du service de . . . . . . .
. ) Partiellement Je n'ai pas trouvé de formation accessible pour moi sur ce sujet.
réadaptation.
Soutenir I'éducation clinique d’'un étudiant (pht ou T.R.P.) oul
Pourquoi ne pas simplifier I'élaboration de votre portfolio en utilisant la version Web? Renseignements sur le site Internet de I'Ordre (www.oppg.gc.ca) a la page PACC et

Portfolio, sous I'onglet Activités d’apprentissage.
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